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Seltsingu flamencotantsuklubi „ROSA VERDE“
PÕHIKIRI

1. ÜLDSÄTTED

Seltsingu ametlik nimi - flamencotantsuklubi „ROSA VERDE“
Seltsing on vabatahtlik organisatsioon

Seltsingul on oma sümboolika

Seltsingu aadress on Kolga alevik, Kuusalu vald, Harjumaa

Seltsing juhindub oma tegevuses käesolevast põhikirjast ja Eesti Vabariigi seadusandlusest

2. EESMÄRK JA TEGEVUSPÕHIMÕTTED

Seltsingu eesmärgiks on kohaliku kultuurielu elavdamine, Kuusalu valla kultuurilise elujõu tugevdamine flamencotantsijate ühistegevuse kaudu, Hispaania mustlastantsu (flamenco) viljelemine ning selle tutvustamine nii vallas kui ka väljaspool seda, tantsuürituste ja -laagrite korraldamine ning erinevatel üritustel osalemine

Seltsing saab ainelisi vahendeid liikmemaksudest, toetustest, annetustest ja muudest laekumistest, oma põhikirjalistest eesmärkidest tulenevast tegevusest, Seltsingu vara kasutamisest saadavast tulust, muudest eraldistest vastavalt Eesti Vabariigi seadustele

Seltsingule võib kuuluda igasugune vara, mis on vajalik Seltsingu põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks ja mille omamine ei ole seadusega vastuolus

Seltsingu tegevuse eesmärk ei ole oma liikmetele majandusliku kasu toomine

Seltsing teeb koostööd ning arendab sidemeid Eesti ja teiste riikide samaeesmägiliste organisatsioonidega ning liikumistega

3. SELTSINGU LIIKMED

Seltsingu liikmeks võib olla vähemalt 7-aastane füüsiline isik või juriidiline isik, sõltumata elu- või asukohast, kes soovib arendada Seltsingu eesmärkidega kooskõlas olevat tegevust. 7-15 aastased liikmed on Seltsingu noorliikmed ning 16-aastaseks saamisel arvatakse Seltsingu noorliige automaatselt Seltsingu täieõiguslikuks liikmeks

Seltsingu liikmeid võtab vastu Seltsingu juhatus nende suulise või kirjaliku avalduse alusel. Liikmeks vastuvõtmise korral kantakse isik liikmete nimekirja

Seltsingust väljaastumiseks peab liige esitama juhatusele suulise või kirjaliku avalduse. Juhatus nõustub liikme lahkumisega Seltsingust kui liikmel on tasutud kõik maksud

Seltsingu liikmel on õigus osa võtta Seltsingu tegevusest, valida ja olla valitud Seltsingu juhtimis- ja kontrollorganitesse ning komisjonidesse ning esindada Seltsingut, saada üldkoosolekult ja juhatuselt teavet Seltsingu tegevust puudutavates küsimustes

Seltsingu liikmel on kohustus järgida Seltsingu põhimõtteid, käesolevat põhikirja, Seltsingu kodukorda, osa võtta Seltsingu tegevusest ja tasuda vajalikud maksud

Seltsingu koosoleku otsusega võib Seltsingust välja arvata liikme, kes on puudunud kolmelt järgnevalt koosolekult juhatuse aktsepteeritud põhjuseta, kes ei ole tasunud liikmemaksu tähtajaks, kes ei ole järginud Seltsingu põhikirja või kes on kahjustanud Seltsingu mainet

Toetajaliikmeteks võivad olla nii füüsilised kui juriidilised isikud, kes on väliselt aktiivselt tegutsenud Seltsingu põhimõtete elluviimisel. Toetajaliikmetele laienevad kõik Seltsingu liikme õigused, välja arvatud õigus valida ja olla valitud Seltsingu juhtimis- ja kontrollorganitesse ning komisjonidesse, samuti kõik Seltsingu liikme kohustused, välja arvatud aktiivne Seltsingu tegevusest osavõtt

Noorliikmetele laienevad kõik Seltsingu liikme õigused ja kohustused, välja arvatud õigus valida ja olla valitud Seltsingu juhtimis- ja kontrollorganitesse ning komisjonidesse ning esindada Seltsingut

4. ÜLDKOOSOLEK

Seltsingu kõrgeim organ on üldkoosolek. Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Otsused võetakse vastu üldkoosolekul osalevate liikmete häälteenamusega

Üldkoosolek tuleb kokku vähemalt 1 kord aastas septembrikuus. Üldkoosoleku päevakord ja arutusele tulevad eelnõud tehakse teatavaks kõigile liikmetele vähemalt nädal varem

Üldkoosoleku pädevuses on:

põhikirja muutmine

eesmärkide muutmine

juhatuse liikmete valimine

liikmemaksude suuruse määramine

tööaruande esitamine

finantsaruande esitamine

muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste organite pädevusse

5. JUHATUS

Juhatus on Seltsingu juhtorgan, mis esindab ja juhib Seltsingut

Juhatus koosneb ühest (1) liikmest, kes Seltsingu asutamisel valitakse asutamislepingu sõlminud isikute poolt üheks (1) aastaks. Juhataja volituste tähtaja möödumisel toimub järgmise juhataja valimine üldkoosoleku otsusel

Juhataja esindab Seltsingut kõigis õigustoimingutes

Juhataja pädevusse kuulub:

Seltsingu tegevuse juhtimine vastavalt põhikirjale ja üldkoosoleku otsustele

Seltsingu liikmete vastuvõtmine ja väljaarvamine kooskõlas käesoleva põhikirjaga

Seltsingu aruannete koostamine ja üldkoosolekule kinnitamiseks esitamine

Seltsingu üldkoosoleku ettevalmistamine ja kokkukutsumine

Muude küsimuste otsustamine, mis ei kuulu üldkoosoleku pädevusse

Toetajaliikmete kinnitamine

Allkirjaõigus on Seltsingu liikmete poolt volitatud esindajal

Juhataja võib moodustada oma otsuse alusel veel teisi ajutisi või alalisi toimkondi

6. LÕPPSÄTTED

Seltsingu põhikirja võib muuta vähemalt 2/3 liikmete otsusega. Seltsingu tegevuse lõpetamise otsustab vähemalt ¾ liikmetest

Seltsingu likvideerijateks on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud isikud

Seltsingu tegevuse lõpetamisel kasutatakse Seltsingu varasid Seltsingu otsuse alusel Seltsingu eesmärkide elluviimiseks

Põhikiri on kinnitatud 04. septembril 2007.a. toimunud Seltsingu asutamiskoosolekul sõlmitud asutamislepinguga.

